
ТАМБОВСКОЕ ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

«САМПУРСКАЯ ЦЕНТРАЛЬНАЯ РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА» 
(ТОГБУЗ «Сампурская ЦРБ»)

ПРИКАЗ

от Of. О/ /6^1 №
Тамбовская область, п. Сатинка

Об утверждении «Положения о противодействии коррупции»

Во исполнение требований Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ 
"О противодействии коррупции", Указа Президента Российской Федерации от 2 
апреля 2013 г. N 309 "О мерах по реализации отдельных положений 
Федерального закона "О противодействии коррупции"
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить «Положение о противодействии коррупции» согласно 
приложению № 1 к настоящему приказу.

2. Специалисту по кадрам О.М. Акимовой ознакомить всех работников 
учреждения с «Положением о противодействии коррупции» под роспись.

3. Программисту С.В. Захарову обеспечить размещение «Положения о 
противодействии коррупции» на официальном сайте ТОГБУЗ «Сампурская 
ЦРБ».

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на и.о. 
заместителя главного врача по медицинской части Акимова Р.В.

Главный врач О.Н.Ямщиков



Ознакомлены:

И.о. заместителя главного врача 
по медицинской части

Заведующий поликлиники

Программист

Главная медицинская сестра

Специалист отдела кадров

Согласовано:
Юрисконсульт

Акимов Р.В.

Бакулин С.И.

Захаров С.В.

Козлова Е.В.

Акимова О.М.

Ермакова Ю.С.



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

УТВЕРЖДЕНО:

приказом ТОГБ

Главный врач ТОГ

[пурская ЦРБ»

рекая ЦРБ»

Й^Ямщиков

Положение о противодействии коррупции

1. Цели и задачи.

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с положениями 
Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", 
Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по 
предупреждению и противодействию коррупции, разработанных министерством 
труда и социальной защиты Российской Федерации.

1.2. Положение разработано в целях обеспечения работы по профилактике и 
противодействию коррупции в ТОГБУЗ «Сампурская ЦРБ».

1.3. Задачами Положения являются:
определение основных принципов противодействия коррупции в 

учреждении;
- обеспечение разработки и реализации мер, направленных на профилактику 

и противодействие коррупции в учреждение.

2. Основные понятия, используемые
в настоящем Положении.

2.1. Для целей настоящего Положения используются следующие основные 
понятия:

1) Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, 
получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо 
иное незаконное использование физическим лицом своего должностного 
положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 
получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих 
лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 
физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных 
деяний от имени или в интересах юридического лица.

2) Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов 
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 
Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского 
общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:



а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 
последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и 
расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 
правонарушений.

3) Предупреждение коррупции — деятельность организации, направленная 
на введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, 
правил и процедур, регламентированных внутренними нормативными 
документами, обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений.

4) Взятка — получение должностным лицом, иностранным должностным 
лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично 
или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде 
незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных 
имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя 
или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в 
служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного 
положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за 
общее покровительство или попустительство по службе.

3. Основные принципы антикоррупционной деятельности учреждения.

3.1. Противодействие коррупции в ТОГБУЗ «Сампурская ЦРБ» 
основывается на следующих основных принципах:

1) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и 
гражданина;

2) соответствие деятельности учреждения действующему законодательству 
и общепринятым нормам;

3) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений;

4) соразмерность антикоррупционных процедур риску коррупции;
5) эффективность антикоррупционных процедур - применение в 

учреждении таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую 
стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат;

6) комплексное использование политических, организационных, 
информационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, 
специальных и иных мер;

7) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.

4. Круг лиц, попадающих под действие Положения.



4.1. Настоящее Положение распространяет свое действие на всех работников 
учреждения вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.

5. Основные меры по профилактике коррупции в учреждении.

5.1. Профилактика коррупции осуществляется путем применения 
следующих основных мер:

1) формирование в коллективе ТОГБУЗ «Сампурская ЦРБ» нетерпимости к 
коррупционному поведению;

2) проведение мониторинга локальных актов, издаваемых администрацией 
ТОГБУЗ «Сампурская ЦРБ» на предмет соответствия действующему 
законодательству;

3) проведение мероприятий по разъяснению работникам ТОГБУЗ 
«Сампурская ЦРБ» законодательства в сфере противодействия коррупции;

5.2. Иные меры, направленные на профилактику коррупции в учреждении, 
предусматриваются в Плане противодействия коррупции, ежегодно утверждаемом 
приказом главного врача.

5.3. Основными направлениями по повышению эффективности . 
противодействия коррупции являются:

1) Принятие административных и иных мер, направленных на привлечение 
работников ТОГБУЗ «Сампурская ЦРБ» к более активному участию в 
противодействии коррупции, на формирование в коллективе негативного 
отношения к коррупционному поведению;

2) Создание условий администрацией ТОГБУЗ «Сампурская ЦРБ» для 
уведомления гражданами и организациями обо всех фактах совершения 
антикоррупционного правонарушения.

6. Обязанности работников учреждения, связанные с предупреждением и 
противодействием коррупции.

6.1. Работники учреждения обязаны:

- воздерживаться от . совершения и (или) участия в совершении 
коррупционных правонарушений в интересах или от имени учреждения;

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 
коррупционного правонарушения в интересах или от имени учреждения;



- незамедлительно информировать непосредственного руководителя или 
лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений, о случаях 
склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя или 
лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений, о 
ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных 
правонарушений другими работниками;

- сообщить непосредственному руководителю или лицу, ответственному за 
профилактику коррупционных правонарушений, о возможности возникновения 
либо возникшем у работника конфликте интересов.

6.2. Порядок уведомления представителя работодателя (лица, 
ответственного за профилактику коррупционных правонарушений) о случаях 
склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о 
ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных 
правонарушений регулируется соответствующим локальным нормативным актом 
учреждения.

6.3. Полномочия лица, ответственного за профилактику коррупционных 
правонарушений в учреждении, утверждены Приказом о назначении лица, 
ответственного за профилактику коррупционных правонарушений.

7. Ответственность работников учреждения.

7.1. Ответственность физических лиц за коррупционные правонарушения 
установлена статьей 13 Федерального закона "О противодействии коррупции". 
Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства 
за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, 
административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по 
решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством 
Российской Федерации права занимать определенные должности государственной 
и муниципальной службы.

7.3. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к 
юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное 
правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной 
или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица 
не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение 
юридическое лицо.


